
                                                Додаток 38 

        до Положення про розкриття інформації емітентами 

        цінних паперів (пункт1 глави 4 розділу III) 

      

     Титульний аркуш 
 

              24.07.2020 

             (дата реєстрації емітентом  

                  електронного документа) 

 

               № 125 

                  вихідний реєстраційний 

                  номер електронного документа) 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог Положення про 

розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого рішенням Національної комісії з цінних паперів 

та фондового ринку від 03 грудня 2013 року № 2826, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 грудня 

2013 року за № 2180/24712 (із змінами) (далі - Положення) 

Директор       Шевчук Микола Павлович 

(посада)   (підпис)   
(прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи емітента) 

 
 

 

Річна інформація емітента цінних паперів 

за 2019 рік  

I. Загальні відомості 

1. Повне найменування емітента. 
Приватне акцiонерне товариство "Лановецьке 

хлiбоприймальне пiдприємство" 

2. Організаційно-правова форма . Приватне акцiонерне товариство 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи. 00956129 

4. Місцезнаходження . 47400   м.Ланiвцi вул. Залiзнична, 40 

5. Міжміський код, телефон та факс. (03549) 2-12-72 (03549) 2-12-72 

6. Адреса електронної пошти. lanivtsi_HPP@reyestr.com.ua 

7. Дата та рішення наглядової ради емітента, яким 

затверджено річну інформацію, або дата та рішення 

загальних зборів акціонерів, яким затверджено річну 

інформацію емітента (за наявності) 

Рішення наглядової ради емітента 

протокол №3 від 24.06.2020р. 

8. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, 

країна реєстрації юридичної особи та номер свідоцтва про 

включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати 

інформаційні послуги на фондовому ринку, особи, яка 

здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації 

від імені учасника фондового ринку (у разі здійснення 

оприлюднення). 

  

9. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, 

країна реєстрації юридичної особи та номер свідоцтва про 

включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати 

інформаційні послуги на фондовому ринку, особи, яка 

здійснює подання звітності та/або адміністративних даних 

до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку 

(у разі, якщо емітент не подає Інформацію до Національної 

комісії з цінних паперів та фондового ринку безпосередньо). 

Державна установа "Агентство з розвитку 

iнфраструктури фондового ринку України" 

21676262 

Україна 

DR/00002/ARM 

II. Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації 

Річну інформацію розміщено на власному 

веб-сайті учасника фондового ринку 

  

www.lanhpp.reyestr.com.ua  24.07.2020 

(URL-адреса сторінки)   (дата) 

 



Зміст    

Відмітьте (X), якщо відповідна інформація міститься у річній інформації 

1. Основні відомості про емітента. X 

2. Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності.  

3. Відомості про участь емітента в інших юридичних особах.  

4. Інформація щодо корпоративного секретаря.  

5. Інформація про рейтингове агентство.  

6. Інформація про наявність філіалів або інших відокремлених структурних підрозділів 

емітента. 
 

7. Судові справи емітента.  

8. Штрафні санкції щодо емітента.  

9. Опис бізнесу. X 

10. Інформація про органи управління емітента, його посадових осіб, засновників та/або 

учасників емітента та відсоток їх акцій (часток, паїв): 
X 

1) інформація про органи управління; X 

2) інформація про посадових осіб емітента; X 

інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента; X 

інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента; X 

інформація про будь-які винагороди або компенсації, які мають бути виплачені посадовим особам 

емітента в разі їх звільнення; 
 

3) інформація про засновників та/або учасників емітента, відсоток акцій (часток, паїв).  

11. Звіт керівництва (звіт про управління): X 

1) вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента; X 

2) інформація про розвиток емітента; X 

3) інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних 

паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і 

доходів або витрат емітента: 
X 

завдання та політика емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика 

щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються 

операції хеджування; 
X 

інформація про схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності 

та/або ризику грошових потоків; 
X 

4) звіт про корпоративне управління: X 

власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент; X 

кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший 

кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати 
X 

інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги; 
X 

інформація про проведені загальні збори акціонерів (учасників); X 

інформація про наглядову раду; X 

інформація про виконавчий орган; X 

опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками емітента; X 

перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій емітента; X 

інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на 

загальних зборах емітента; 
X 



порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента; X 

повноваження посадових осіб емітента. X 

12. Інформація про власників пакетів 5 і більше відсотків акцій із зазначенням відсотка, 

кількості, типу та/або класу належних їм акцій. 
X 

13. Інформація про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета яких стає 

більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій. 
 

14. Інформація про зміну осіб, яким належить право голосу за акціями, сумарна кількість прав за 

якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій. 
 

15. Інформація про зміну осіб, які є власниками фінансових інструментів, пов'язаних з 

голосуючими акціями акціонерного товариства, сумарна кількість прав за якими стає більшою, 

меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій. 
 

16. Інформація про структуру капіталу, в тому числі із зазначенням типів та класів акцій, а 

також прав та обов'язків акціонерів (учасників). 
X 

17. Інформація про цінні папери емітента (вид, форма випуску, тип, кількість), наявність 

публічної пропозиції та/або допуску до торгів на фондовій біржі в частині включення до 

біржового реєстру: 
X 

1) інформація про випуски акцій емітента; X 

2) інформація про облігації емітента;  

3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом;  

4) інформація про похідні цінні папери емітента;  

5) інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів;  

6) інформація про придбання власних акцій емітентом протягом звітного періоду.  

18. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств, виконання 

зобов'язань за якими здійснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового 

будівництва). 
 

19. Інформація про наявність у власності працівників емітента цінних паперів (крім акцій) 

такого емітента. 
 

20. Інформація про наявність у власності працівників емітента акцій у розмірі понад 0,1 відсотка 

розміру статутного капіталу такого емітента. 
X 

21. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому числі 

необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди на відчуження 

таких цінних паперів. 
 

22. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права 

голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за 

результатами обмеження таких прав передано іншій особі. 
X 

23. Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами.  

24. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента: X 

1) інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю); X 

2) інформація щодо вартості чистих активів емітента; X 

3) інформація про зобов'язання емітента; X 

4) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції;  

5) інформація про собівартість реалізованої продукції;  

6) інформація про осіб, послугами яких користується емітент. X 

25. Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинів. 
 

26. Інформація про вчинення значних правочинів.  

27. Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість.  

28. Інформація про осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із 

заінтересованістю, та обставини, існування яких створює заінтересованість. 
 



29. Річна фінансова звітність. X 

30. Відомості про аудиторський звіт незалежного аудитора, наданий за результатами аудиту 

фінансової звітності емітента аудитором (аудиторською фірмою). 
 

31. Річна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює забезпечення 

випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення окремо). 
 

32. Твердження щодо річної інформації.  

33. Інформація про акціонерні або корпоративні договори, укладені акціонерами (учасниками) 

такого емітента, яка наявна в емітента. 
 

34. Інформація про будь-які договори та/або правочини, умовою чинності яких є незмінність 

осіб, які здійснюють контроль над емітентом. 
 

35. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, що виникала 

протягом звітного періоду. 
X 

36. Інформація про випуски іпотечних облігацій.  

37. Інформація про склад, структуру і розмір іпотечного покриття:  

1) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром (сумою) 

зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям; 
 

2) інформація щодо співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром (сумою) 

зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну дату після змін 

іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулися протягом звітного періоду; 
 

3) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або включення нових 

іпотечних активів до складу іпотечного покриття; 
 

4) відомості про структуру іпотечного покриття іпотечних облігацій за видами іпотечних 

активів та інших активів на кінець звітного періоду; 
 

5) відомості щодо підстав виникнення у емітента іпотечних облігацій прав на іпотечні активи, 

які складають іпотечне покриття станом на кінець звітного року. 
 

38. Інформація про наявність прострочених боржником строків сплати чергових платежів за 

кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено іпотеками, які 

включено до складу іпотечного покриття. 
 

39. Інформація про випуски іпотечних сертифікатів.  

40. Інформація щодо реєстру іпотечних активів.  

41. Основні відомості про ФОН.  

42. Інформація про випуски сертифікатів ФОН.  

43. Інформація про осіб, що володіють сертифікатами ФОН.  

44. Розрахунок вартості чистих активів ФОН.  

45. Правила ФОН.  

46. Примітки. X 

 

Примітки : Iнформацiя про одержанi лiцензiї на окремi види дiяльностi не розкрита, тому що вiдповiдно до вимог 

рiшення НКЦПФР №2826 приватне акцiонерне товариство не розкриває таку iнформацiю у складi рiчної 

iнформацiї. 

Вiдомостi про участь емiтента в iнших юридичних особах не розкрито, тому що Товариство не є учасником 

(акцiонером) будь-яких iнших юридичних осiб. 

Iнформацiя щодо посади корпоративного секретаря не розкрита, тому що вiдповiдно до вимог рiшення НКЦПФР 

№2826 приватне акцiонерне товариство не розкриває таку iнформацiю у складi рiчної iнформацiї. 

Iнформацiя про рейтингове агентство не розкрита, тому що Товариство в звiтному перiодi не користувалось 

послугами рейтингового агентства, не має дiючих договорiв з рейтинговими агентствами та не має визначених 

рейтингiв. 

Iнформацiя про наявнiсть фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента не розкрита, тому 

що Товариство не створювало фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв. 

Iнформацiя про судовi справи емiтента не розкрита, тому що на початок звiтного року вiдсутнi судовi справи, за 

якими розглядаються позовнi вимоги на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв станом на початок звiтного року, 

стороною в яких виступає емiтент, або його посадовi особи; вiдсутнi судовi справи, провадження за якими 

вiдкрито на суму 1 або бiльше вiдсоткiв активi на початок року, стороною в яких виступає емiтенту звiтному роцi 

та вiдсутнi судовi справи, рiшення за якими набрало чинностi у звiтному роцi. 

Iнформацiя про штрафнi санкцiї емiтента не розкрита, тому що в звiтному перiодi органами державної влади 

штрафнi санкцiї не накладались. 



Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi 

їх звiльнення не розкрита, тому що вiдповiдно до вимог рiшення НКЦПФР №2826 приватне акцiонерне товариство 

не розкриває таку iнформацiю у складi рiчної iнформацiї. 

Iнформацiя про засновникiв та/або учасникiв емiтента не розкрита, оскiльки на кiнець звiтного перiоду 

засновники/учасники акцiями емiтента не володiли. 

Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або 

рiвним пороговому значенню пакета акцiй не розкрита, тому що в звiтному роцi така iнформацiя не виникала. 

Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй не розкрита, тому що вiдповiдно до вимог рiшення 

НКЦПФР №2826 приватне акцiонерне товариство не розкриває таку iнформацiю у складi рiчної iнформацiї. 

Iнформацiю про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов язаних з голосуючими акцiями 

акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому 

значенню пакета акцiй не розкрита, тому що вiдповiдно до вимог рiшення НКЦПФР №2826 приватне акцiонерне 

товариство не розкриває таку iнформацiю у складi рiчної iнформацiї. 

Iнформацiя про облiгацiї емiтента, Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом, Iнформацiя про похiднi 

цiннi папери емiтента не розкрита тому що Товариство не здiйснювало випуск/емiсiю таких цiнних паперiв. 

Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв не розкрита, тому що вiдповiдно до вимог рiшення 

НКЦПФР №2826 приватне акцiонерне товариство не розкриває таку iнформацiю у складi рiчної iнформацiї.  

Iнформацiя про придбання власних цiнних паперiв емiтентом протягом року не розкрита, тому що Товариство не 

здiйснювало придбання власних акцiй. 

Звiт про стан об єкта нерухомостi не розкрито, тому що вiдповiдно до вимог рiшення НКЦПФР №2826 приватне 

акцiонерне товариство не розкриває таку iнформацiю у складi рiчної iнформацiї. 

Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого емiтента не 

розкрита, тому що Товариство не здiйснювало випуск/емiсiю iнших цiнних паперiв. 

Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi необхiднiсть отримання вiд 

емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв не розкрита, тому що будь-

якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв вiдсутнi. 

Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами не розкрита, тому що Товаиство не 

здiйснювало виплату дивiдендiв та iнших доходiв у звiтному перiодi. 

Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї, Iнформацiя про собiвартiсть 

реалiзованої продукцiї не розкрито, тому що Товариство не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як 

переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за 

класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, Iнформацiя 

вчинення значних правочинiв, Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть, 

Iнформацiя про осiб, заiнтересованих у вчиненнi товариством правочинiв iз заiнтересованiстю, та обставини, 

iснування яких створює заiнтересованiсть не розкрита, тому що вiдповiдно до вимог рiшення НКЦПФР №2826 

приватне акцiонерне товариство не розкриває таку iнформацiю у складi рiчної iнформацiї.  

Аудиторський звiт незалежного аудитора, наданий за результатами аудиту фiнансової звiтностi емiтента 

аудитором (аудиторською фiрмою) не розкрито, тому що Товариство не здiйснювало аудиторської перевiрки своєї 

рiчної фiнансової звiтностi за звiтний рiк, оскiльки згiдно дiючого законодавства Товариство не вiдноситься до 

таких, що зобов язанi здiйснювати обов язковий аудит. 

Рiчну фiнансову звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних 

паперiв не розкрито, тому що вiдповiдно до вимог рiшення НКЦПФР №2826 приватне акцiонерне товариство не 

розкриває таку iнформацiю у складi рiчної iнформацiї. 

Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) такого емiтента, 

Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють 

контроль над емiтентом не розкрита, тому що в звiтному роцi такi договори не укладались (або емiтенту невiдомо 

про укладення таких договорiв). 

Iнформацiя згiдно пунктiв 36-45 Змiсту не розкрита, у зв язку з тим, що Товариство не здiйснювало випуску 

iпотечних облiгацiй, iпотечних сертифiкатiв, сертифiкатiв ФОН. 



III. Основні відомості про емітента 

1. Повне найменування 
 Приватне акцiонерне товариство "Лановецьке 

хлiбоприймальне пiдприємство" 

2. Скорочене найменування (за наявності).    

3. Дата проведення державної реєстрації  25.05.1998 

4. Територія (область)  61000 

5. Статутний капітал (грн.)  236920.00 

6. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать 

державі 
0.000 

7. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, 

що передано до статутного капіталу державного 

(національного) акціонерного товариства та/або 

холдингової компанії 

0.000 

8. Середня кількість працівників (осіб) 51 

9. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД 

46.21  Оптова торгiвля i посередництво в оптовiй торгiвлi 

      

      

  

10. Банки, що обслуговують емітента 

1)  Найменування банку (філії, відділення банку), який 

обслуговує емітента за поточним рахунком у 

національній валюті 

 ПАТ "Райффайзен Банк Аваль" 

2)  МФО банку  380805 

3)  IBAN  UA903808050000000026000125002 

4)  Найменування банку (філії, відділення банку), який 

обслуговує емітента за поточним рахунком у іноземній 

валюті 

 немає 

5)  МФО банку  немає 

6)  IBAN  немає 

 



18. Опис бізнесу 

 
 Зміни в організаційній структурі відповідно до попередніх звітних періодів 

 
Змiн в органiзацiйнiй структурi Товариства у звiтному роцi не було. 

 

Cередньооблікова чисельність штатних працівників облікового складу (осіб), середня 

чисельність позаштатних працівників та осіб, які працюють за сумісництвом (осіб), 

чисельність працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) 

(осіб), фонду оплати праці. Крім того, зазначаються факти зміни розміру фонду оплати 

праці, його збільшення або зменшення відносно попереднього року. Зазначається кадрова 

програма емітента, спрямована на забезпечення рівня кваліфікації її працівників 

операційним потребам емітента 

 
Середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв облiкового складу (осiб) - 55; 

Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом 

(осiб) - 0; 

Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня) 

(осiб) - 0; 

Фонд оплати працi (тис.грн.) - 4660 тис.грн.; 

В порiвняннi з попереднiм звiтним перiодом розмiр фонду оплати працi збiльшився на 

25%.  

Кадрова полiтика Товариства тiсно пов язана iз стратегiєю розвитку Товариства i є 

стабiльною та динамiчною та коригується вiдповiдно до змiн тактики Товариства, 

виробничої та економiчної ситуацiї. Найголовнiшим завданням у кадровiй роботi 

залишається формування високопрофесiйного колективу, здатного працювати на 

перспективу, застосовувати новiтнi управлiнськi технологiї для змiцнення 

матерiально-технiчної бази Товариства i сучаснi методи утримання лiдируючих 

позицiй на ринку збуту нашої продукцiї. В Товариствi зважено i обдумливо пiдходять 

до питання пiдбору, розстановки, пiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiї кадрiв. 

Проводиться робота щодо формування кадрового резерву. 

 

Належність емітента до будь-яких об'єднань підприємств, найменування та 

місцезнаходження об'єднання, зазначаються опис діяльності об'єднання, функції та термін 

участі емітента у відповідному об'єднанні, позиції емітента в структурі об'єднання 

 
Товариство до об єднань не належить. 

 

Спільна діяльність, яку емітент проводить з іншими організаціями, підприємствами, 

установами, при цьому вказуються сума вкладів, мета вкладів (отримання прибутку, інші 

цілі) та отриманий фінансовий результат за звітний рік по кожному виду спільної 

діяльності 

 
Товариство не здiйснює спiльної дiяльностi. 

 

Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб, що мали місце протягом звітного 

періоду, умови та результати цих пропозицій 

 
Пропозицiй щодо реорганiзацiї товариства з боку третiх осiб не було. 

 

Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості 

запасів, метод обліку та оцінки вартості фінансових інвестицій тощо) 

 
Облiкова полiтика базується на концептуальнiй основi формату Мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ) за принципом облiку первiсної вартостi з 

коригуванням на переоцiнку основних засобiв. Облiкова полiтика вiдповiдає вимогам 

Положень (стандартiв)бухгалтерського облiку в Українi та мiжнародним стандартам 

фiнансової звiтностi.  

Метод нарахування амортизацiї: Амортизацiя всiх об єктiв основних засобiв, за 

виключенням малоцiнних необоротних матерiальних активiв, здiйснюється 

прямолiнiйним методом (рiчна сума амортизацiї визначається шляхом дiлення 

вартостi, яка амортизується, на строк корисного використання об єкта. Вартiсть, 



яка амортизується - первiсна або переоцiнена необоротних активiв за вирахуванням 

їх лiквiдацiйної вартостi). 

Метод облiку та оцiнки вартостi запасiв: Придбання запасiв - за первiсною 

вартiстю. Оцiнка вибуття запасiв здiйснюється за методом ФIФО. 

Метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй: Оцiнка фiнансових 

iнвестицiй за справедливою вартiстю. 

 

Основні види продукції або послуг, що їх виробляє чи надає емітент, за рахунок продажу 

яких емітент отримав 10 або більше відсотків доходу за звітний рік, у тому числі обсяги 

виробництва (у натуральному та грошовому виразі), середньореалізаційні ціни, суму 

виручки, окремо надається інформація про загальну суму експорту, а також частку 

експорту в загальному обсязі продажів, перспективність виробництва окремих товарів, 

виконання робіт та надання послуг; залежність від сезонних змін; про основні ринки збуту 

та основних клієнтів; основні ризики в діяльності емітента, заходи емітента щодо 

зменшення ризиків, захисту своєї діяльності та розширення виробництва та ринків збуту; 

про канали збуту й методи продажу, які використовує емітент; про джерела сировини, їх 

доступність та динаміку цін; інформацію про особливості стану розвитку галузі 

виробництва, в якій здійснює діяльність емітент, рівень впровадження нових технологій, 

нових товарів, його становище на ринку; інформацію про конкуренцію в галузі, про 

особливості продукції (послуг) емітента; перспективні плани розвитку емітента; кількість 

постачальників за основними видами сировини та матеріалів, що займають більше 10 

відсотків у загальному обсязі постачання, у разі якщо емітент здійснює свою діяльність у 

декількох країнах, необхідно зазначити ті країни, у яких емітентом отримано 10 або 

більше відсотків від загальної суми доходів за звітний рік; 

 
Основнi види продукцiї або послуг: оптова торгiвля i посередництво в оптовiй 

торгiвлi, послуги складського зберiгання зернових та олiйних культур.  

Обсяги виробництва (в натуральному та грошовому виразi):  27,8 млн. тонн зерна, що 

становить 20583 тис.грн. 

Середньореалiзацiйнi цiни: 280. 

Сума виручки: 20583 тис.грн. 

Загальна сума експорту: Товариство в звiтному роцi експортом не займалось. 

Перспективнiсть виробництва окремих товарiв, виконання робiт та надання послуг: 

нашi послуги є перспективними та користуються стабiльним попитом. 

Залежнiсть вiд сезонних змiн: деяка залежнiсть вiд сезону, оскiльки в лiтньо-

осiннiй перiод бiльше завантаження складiв. 

Основнi ринки збуту: ринки України. 

Основнi клiєнти: ТОВ АДМ Трейдинг Україна, ТОВ Сiейчес Україна, ПМП МС. 

Основнi ризики в дiяльностi: кредитний ризик, ризик лiквiдностi, валютний ризик, 

сезоннiсть попиту. 

Заходи емiтента щодо зменшення ризикiв, захисту своєї дiяльностi та розширення 

виробництва та ринкiв збуту: Операцiї з новими клiєнтами здiйснюються на основi 

попередньої оплати. Дебiторська заборгованiсть пiдлягає постiйному монiторингу. 

Товариство здiйснює контроль лiквiдностi шляхом планування поточної лiквiдностi. 

Товариство аналiзує термiни платежiв, якi пов язанi з дебiторською заборгованiстю 

та iншими фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд 

операцiйної дiяльностi. Валютний ризик визначається як ризик того, що вартiсть 

фiнансового iнструменту коливатиметься внаслiдок змiни курсiв обмiну валют. 

Товариство контролює валютний ризик шляхом управлiння валютною позицiєю.  

Канали збуту, якi використовує емiтент: прямий i непрямий (Дворiвневий канал). 

Методи продажу, якi використовує емiтент: iндивiдуальне обслуговування. 

Джерела сировини, їх доступнiсть та динамiку цiн: Сировина для виготовлення 

продукцiї переважає вiтчизняного походження, Дана сировина легко доступна на 

нашому ринку. Динамiка цiн на сировину: на сьогоднi цiни на сировину завдяки 

iнфляцiї зростають високими темпами, тому така динамiка росту цiн негативно 

впливає на дiяльнiсть Товариства. 

Iнформацiя про особливостi стану розвитку галузi виробництва, в якiй здiйснює 

дiяльнiсть емiтент: особливостi даної галузi передбачають вiдновлення, 

реконструкцiю та розвиток примiщень, а також нарощення об ємiв робiт по iншiй 

дiяльностi. 

Рiвень впровадження нових технологiй, нових товарiв, його становище на ринку: 

Товариство в звiтному роцi не впроваджувало нових технологiй у виробництво. Проте 

рiвень технологiй на Товариствi є високим. 

Iнформацiя про конкуренцiю в галузi: Конкуренцiя на внутрiшньому ринку досить 

велика. Товариству доводиться боротися за увагу покупця з невеликими мiсцевими 

операторами. Головними конкурентами за нашим мiсцезнаходженням в галузi послуг зi 



зберiгання зернових та олiйних культур є ПП Захiд Агроiнвест, ТОВ Ланiвцi АТК та 

ПСП Агрофiрма Горинь. 

Перспективнi плани розвитку емiтента: на майбутнє Товариство не планує значних 

iнвестицiй, номенклатура послуг залишається сталою. 

Кiлькiсть постачальникiв за основними видами сировини та матерiалiв, що займають 

бiльше 10 вiдсоткiв у загальному обсязi постачання: основним постачальником 

сировини та матерiалiв є ТОВ Енергогазрезерв. 

 

Основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років. Якщо підприємство 

планує будь-які значні інвестиції або придбання, пов'язані з його господарською 

діяльністю, їх необхідно описати, включаючи суттєві умови придбання або інвестиції, їх 

вартість і спосіб фінансування 

 
за останнi 5 рокiв було придбано Автомобiль AUDI, вантажний автомобiль SCANIA, 

причiп, навантажувач BOBCAT, вага бункерна, лабораторний аналiзатор, гранулятор, 

портативний рiдер визначення ГМО, майновий комплекс (гаражнi примiщеннями та 

адмiнбудинок i площадка), вiдчуження активiв не було. Планується будiвництво 

прохiдної iз гаражем, установка зернових бункерiв за рахунок власних коштiв, 

вартiсть поки що не визначена. 

 

Інформація про основні засоби емітента, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні 

правочини емітента щодо них; виробничі потужності та ступінь використання 

обладнання; спосіб утримання активів, місцезнаходження основних засобів. Крім того, 

необхідно описати екологічні питання, що можуть позначитися на використанні активів 

підприємства, плани капітального будівництва, розширення або удосконалення основних 

засобів, характер та причини таких планів, суми видатків, в тому числі вже зроблених, 

опис методу фінансування, прогнозні дати початку та закінчення діяльності та очікуване 

зростання виробничих потужностей після її завершення 

 
Основнi засоби, включаючи об єкти оренди та будь-якi значнi правочини щодо них: 

Будинки та споруди - залишковою вартiстю 1115 тис.грн., Машини та обладнання - 

залишковою вартiстю 929 тис.грн., Транспортнi засоби - залишковою вартiстю 1699 

тис.грн., iнструменти, прилади, iнвентар - залишковою вартiстю 716 тис.грн. 

Виробничi потужностi: адмiнпримiщення та склади. 

Ступiнь використання обладнання: близько 100%. 

Спосiб утримання активiв: всi активи утримуються в належному станi, своєчасно 

проводяться ремонти для подальшого використання їх в процесi виробництва. 

Мiсцезнаходження основних засобiв: м. Ланiвцi, вул. Залiзнична, 40 та вул. 

Вишнiвецька, 35. 

На Товариствi не виявлено проблем екологiчного характеру, що можуть позначитися на 

використаннi активiв пiдприємства. Товариство не здiйснює планування капiтальних 

витрат та витрат на оновлення (модернiзацiю, реконструкцiю) об єктiв основних 

засобiв. Це пов язано в першу чергу з залученням значної частини коштiв, одержаних 

за рахунок амортизацiйних вiдрахувань в пiдтримку об єктiв основних засобiв в 

робочому станi, проведення поточних та середнiх ремонтiв. Товариство не планує 

залучення зовнiшнiх джерел фiнансування для здiйснення капiтальних видаткiв та 

оновлення основних засобiв 

Плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв: 

Планується будiвництво прохiдної iз гаражем, установка зернових бункерiв за 

рахунок власних коштiв, вартiсть поки що не визначена. 

Характер та причини таких планiв: розширення дiяльностi. 

Суми видаткiв, у тому числi вже зроблених: видаткiв ще не було.. 

Опис методу фiнансування: фiнансування здiйснюватиметься виключно за рахунок 

власних коштiв. 

Прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване зростання виробничих 

потужностей пiсля її завершення: Планується будiвництво на 2020-21 роки, 

очiкується значне зростання виробничих потужностей. 

 

Проблеми, які впливають на діяльність емітента; ступінь залежності від законодавчих або 

економічних обмежень 

 
На дiяльнiсть Товариства впливає велика кiлькiсть факторiв мiкро- та макрорiвня. 

До факторiв мiкрорiвня слiд в першу чергу вiднести високий ступiнь зносу основних 

засобiв товариства, вiдсутнiсть достатньо квалiфiкованого персоналу тощо Перелiк 

макрофакторiв є значно ширшим: нестабiльнiсть iснуючої економiчної ситуацiї в 

країнi, зокрема висока цiновi коливання на ринку, негативна динамiка 

платоспроможностi клiєнтiв; рiзкi та суперечливi змiни податкового законодавства, 



якi не дають змоги вчасно пристосуватися до нових умов ведення бiзнесу, 

нестабiльнiсть правової системи України тощо.  

Ступiнь залежностi вiд законодавчих та економiчниз обмежень: значна залежнiсть. 

 

 

Опис обраної політики щодо фінансування діяльності емітента, достатність робочого 

капіталу для поточних потреб, можливі шляхи покращення ліквідності за оцінками 

фахівців емітента 

 
Дiяльнiсть товариства фiнансується в основному за рахунок власного капiталу; на 

це, зокрема, вказують коефiцiєнти структури капiталу, розрахованi на пiдставi 

даних щорiчної фiнансової звiтностi.  

Можливi шляхи покращення лiквiдностi: Менеджменту Товариства необхiдно 

збалансувати бюджет пiдприємства шляхом залучення короткострокових кредитiв, а в 

майбутньому розробки комплексу заходiв по оптимiзацiї поточних доходiв та витрат 

пiдприємства. 

 

 

Вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на кінець звітного 

періоду (загальний підсумок) та очікувані прибутки від виконання цих договорів 

 
Вiдповiдно до особливостей господарської дiяльностi товариства, його операцiйного 

циклу на кiнець звiтного року немає укладених, але не виконаних угод, тому i 

вiдповiдна iнформацiя про очiкуванi прибутки вiд виконання таких договорiв 

вiдсутня. 

 

Стратегія подальшої діяльності емітента щонайменше на рік (щодо розширення 

виробництва, реконструкції, поліпшення фінансового стану, опис істотних факторів, які 

можуть вплинути на діяльність емітента в майбутньому) 

 
На розглядi в менеджменту Товариства знаходиться декiлька бiзнес-планiв щодо 

органiзацiї дiяльностi товариства на найближчу перспективу. Iнвестування 

пропонується здiйснити шляхом будiвництва нового примiщення та придбання нового 

виробничого обладнання. Це дасть змогу пiдвищити продуктивнiсть працi на 

пiдприємствi, бiльш широко охопити iснуючi ринки збуту. Згiдно з маркетинговим 

планом Товариство планує зберегти та приростити обсяг реалiзацiї продукцiї в 

кiлькiсному та вартiсному вимiрi. 

Опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на дiяльнiсть емiтента в майбутньому: 

перш за все це економiчнi фактори 

 

 

Опис політики емітента щодо досліджень та розробок, вказати суму витрат на 

дослідження та розробку за звітний рік 

 
Дослiдженнями та розробками в звiтному роцi Товариство не займалось. 

 

Інша інформацію, яка може бути істотною для оцінки інвестором фінансового стану та 

результатів діяльності емітента, у тому числі, за наявності, інформація про результати та 

аналіз господарювання емітента за останні три роки у формі аналітичної довідки в 

довільній формі 

 
Товариство здiйснює свою дiяльнiсть, перебуваючи на загальнiй системi 

оподаткування, податковими пiльгами та знижками не користується. Державних 

замовлень не виконувало. Наразi керiвництвом Товариства розробляється та 

впроваджується ряд заходiв, покликаних забезпечити покращення дiяльностi 

пiдприємства в найближчiй перспективi, зберегти колектив працiвникiв та 

забезпечити йому достойну оплату працi в умовах суттєвого погiршення соцiально-

економiчної ситуацiї в Українi. 

 

 



IV. Інформація про органи управління 

Орган управління Структура Персональний склад 

Директор Одноосiбний виконавчий орган Шевчук Микола Павлович 

Наглядова рада Голова та члени наглядової ради в складi 3 осiб. 

Голова Наглядової ради - Шевчук Ольга Миколаївна.  

Члени Наглядової ради - Корець Ольга Антонiвна, Олендр Петро Петрович 

(представник акцiонера ПМП "МС"). 

Загальнi збори акцiонерiв  згiдно перелiку акцiонерiв на дату проведення зборiв 

Ревiзор Одноосiбний орган Шевчук Майя Павлiвна 

 



V. Інформація про посадових осіб емітента 

1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента 
 

№ 

з/п 
Посада Прізвище, ім'я, по батькові  

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

  Найменування підприємства, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, 

яку займав  

Дата набуття 

повноважень та 

термін, на який 

обрано 

(призначено) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Директор                                                                                                                                                                                                                                                       Шевчук Микола Павлович                                                                                                                                                                                                                                         1970 вища                                                                                                                                                                                                                                                           36 

ПрАТ  "Лановецьке ХПП" 

00956129 

директор 

29.04.2016 5 рокiв 

Опис 

Розмiр виплаченої винагороди, в тому числi в натуральнiй формi: 239,3 тис. грн. Виплат винагород в натуральнiй формi не було. 

Наявнiсть непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини: непогашених судимостей за корисливi та посадовi злочини немає. 

Загальний стаж роботи: 36 р. 

Перелiк попереднiх посад за останнi 5 рокiв: ПрАТ  "Лановецьке ХПП" - директор. Посад на iнших пiдприємствах не обiймає. 

 

2 Головний бухгалтер                                                                                                                                                                                                                                             Василишин Люба Єфремiвна                                                                                                                                                                                                                                       1952 с/спецiальна                                                                                                                                                                                                                                                   50 

ПрАТ  "Лановецьке ХПП" 

00956129 

головний бухгалтер 

12.01.2000 

безстроково 

Опис 

Розмiр виплаченої винагороди, в тому числi в натуральнiй формi: 127,1 тис. грн. Виплат винагород в натуральнiй формi не було. 

Наявнiсть непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини: непогашених судимостей за корисливi та посадовi злочини немає. 

Загальний стаж роботи: 50 р. 

Перелiк попереднiх посад за останнi 5 рокiв: ПрАТ  "Лановецьке ХПП" - головний бухгалтер. Посад на iнших пiдприємствах не обiймає. 

 

3 
Голова Наглядової ради, 

акцiонер                                                                                                                                                                                                                               
Шевчук Ольга Миколаївна                                                                                                                                                                                                                                        1932 с/спецiальна                                                                                                                                                                                                                                                   69 

ПрАТ  "Лановецьке ХПП" 

00956129 

голова Наглядової ради 

24.04.2019 3 роки 

Опис 

Розмiр виплаченої винагороди, в тому числi в натуральнiй формi: 93,4 тис. грн. Виплат винагород в натуральнiй формi не було. 

Наявнiсть непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини: непогашених судимостей за корисливi та посадовi злочини немає. 

Загальний стаж роботи: 69 р. 

Перелiк попереднiх посад за останнi 5 рокiв: ПрАТ  "Лановецьке ХПП" - голова Наглядової ради. Посад на iнших пiдприємствах не обiймає. 

Змiни на посадi вiдбулись 24.04.2019р., посадову особу було переобрано на термiн 3 роки. 

 



4 
Член Наглядової ради, 

акцiонер                                                                                                                                                                                                                                 
Корець Ольга Антонiвна                                                                                                                                                                                                                                         1947 вища                                                                                                                                                                                                                                                           38 

ПрАТ  "Лановецьке ХПП" 

00956129 

бухгалтер 

24.04.2019 3 роки 

Опис 

Розмiр виплаченої винагороди, в тому числi в натуральнiй формi: виплат винагород, в тому числi в натуральнiй формi не було. 

Наявнiсть непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини: непогашених судимостей за корисливi та посадовi злочини немає. 

Загальний стаж роботи: 38 р. 

Перелiк попереднiх посад за останнi 5 рокiв: ПрАТ "Лановецьке ХПП" - бухгалтер. Посад на iнших пiдприємствах не обiймає.  

Змiни на посадi вiдбулись 24.04.2019р., посадову особу було переобрано на термiн 3 роки. 

 

5 

Член Наглядової ради, 

представник акцiонера 

ПМП "МС"                                                                                                                                                                                                           

Олендр Петро Петрович                                                                                                                                                                                                                                          1960 вища                                                                                                                                                                                                                                                           33 

ПАТ "Вi Ей Бi Банк" 

19017842 

начальник вiддiлу 

iнформацiйних технологiй 

24.04.2019 3 роки 

Опис 

Розмiр виплаченої винагороди, в тому числi в натуральнiй формi: виплат винагород, в тому числi в натуральнiй формi не було. 

Наявнiсть непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини: непогашених судимостей за корисливi та посадовi злочини немає. 

Загальний стаж роботи: 33 р. 

Перелiк попереднiх посад за останнi 5 рокiв: ПАТ "Вi Ей Бi Банк" - начальник вiддiлу iнформацiйних технологiй. 

Обiймає посаду начальника вiддiлу iнформацiйних технологiй на ПАТ "Вi Ей Бi Банк", 01001, м. Київ, вулиця Прорiзна, буд. 8, 6 поверх. 

Змiни на посадi вiдбулись 24.04.2019р., посадову особу було переобрано на термiн 3 роки. 

6 Ревiзор                                                                                                                                                                                                                                                        Шевчук Майя Павлiвна                                                                                                                                                                                                                                           1972 вища                                                                                                                                                                                                                                                           31 

ПрАТ  "Лановецьке ХПП" 

00956129 

iнженер-технолог 

29.04.2016 5 рокiв 

Опис 

Розмiр виплаченої винагороди, в тому числi в натуральнiй формi: 117,6 тис. грн. Виплат винагород в натуральнiй формi не було. 

Наявнiсть непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини: непогашених судимостей за корисливi та посадовi злочини немає. 

Загальний стаж роботи: 31 р. 

Перелiк попереднiх посад за останнi 5 рокiв: ПрАТ "Лановецьке ХПП" - iнженер-технолог. Посад на iнших пiдприємствах не обiймає. 

 

 



2. Інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента 

 

Посада Прізвище, ім'я, по батькові  
Кількість акцій 

(штук) 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

прості іменні 

 

  Привілейовані 

іменні 

 

1 2 3 4 5 6 

Директор Шевчук Микола Павлович 50723 5.35 50723 0 

Головний бухгалтер Василишин Люба Єфремiвна 0 0 0 0 

Голова Наглядової ради, 

акцiонер 
Шевчук Ольга Миколаївна 48693 5.14 48693 0 

Член Наглядової ради, акцiонер Корець Ольга Антонiвна 3000 0.31 3000 0 

Член Наглядової ради, 

представник акцiонера ПМП 

"МС" 

Олендр Петро Петрович 0 0 0 0 

Ревiзор Шевчук Майя Павлiвна 3000 0.31 3000 0 

 



VII. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента. 

Перспективами подальшого розвитку Товариства є отримання та накопичення прибутку, який буде використаний 

Товариством та/або його акцiонерами в майбутньому з урахуванням фiнансово-економiчної ситуацiї в Українi. 

 

 

2. Інформація про розвиток емітента. 

Важливих подiй розвитку емiтента, в тому числi: злиття, подiлу, приєднання, перетворення, видiлу  не було. Змiн 

господарської дiяльностi, що дають змогу пiдприємству пiдвищувати результативнiсть своєї дiяльностi шляхом 

ефективного використання усiх наявних ресурсiв у звiтному перiодi не було. 

 

 

3. Інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо 

похідних цінних паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, 

зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат емітента 

Укладання деривативiв та вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв Товариством у звiтному 2019 роцi 

не проводилось. 

Завдання Товариства щодо управлiння фiнансовими ризиками полягає в тому, щоб попередньо глибоко вивчати 

можливiсть партнерiв по оплатi наданих послуг та реалiзованих товарiв. Страхування прогнозованих операцiй 

Товариство не проводить. 

 

1) завдання та політика емітента щодо управління фінансовими ризиками, у 

тому числі політика щодо страхування кожного основного виду 

прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування 
 

Основна мета управлiння фiнансовими ризиками - мiнiмiзацiя пов язаних з ними фiнансових втрат. Головними 

завданнями управлiння фiнансовими ризиками є оптимiзацiя структури капiталу (спiввiдношення мiж власними та 

позичковими джерелами формування фiнансових ресурсiв) та оптимiзацiя портфеля боргових зобов язань. 

Полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками - система цiлей i завдань управлiння ризиками, а також 

сукупнiсть методiв i засобiв досягнення цих цiлей. Полiтика управлiння фiнансовими ризиками знаходить своє 

вiдображення у стратегiї i тактицi виявлення та нейтралiзацiї ризикiв. 

 

2) схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику 

ліквідності та/або ризику грошових потоків 

 

Схильнiсть емiтента до цiнових ризикiв: емiтент має схильнiсть до цiнових ризикiв; схильнiсть емiтента до 

кредитного ризику: товариство схильне до кредитного ризику, що пов язаний з її операцiйною та фiнансовою 

дiяльнiстю, схильнiсть емiтента до ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв: емiтент має схильностi до 

ризику лiквiдностi/та або ризику грошових потокiв. 

Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками в Товариствi не створено. Керiвництво приймає рiшення 

з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 



4. Звіт про корпоративне управління: 

1) власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент 
 

Товариство в своїй дiяльностi не керується власним кодексом корпоративного управлiння. Загальними зборами 

акцiонерiв Товариства кодекс корпоративного управлiння не затверджувався. У зв язку з цим, посилання на 

власний кодекс корпоративного управлiння не наводиться. 

 

Кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних 

осіб або інший кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно 

вирішив застосовувати  
 

Товариство не застосовує кодекс корпоративного управлiння фондової бiржi, об єднання юридичних осiб або 

iнший кодекс корпоративного управлiння. 

 

Інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад 

визначені законодавством вимоги  
 

Товариство не застосовує практику корпоративного управлiння понад визначенi законодавством вимоги. 

 

2) у разі якщо емітент відхиляється від положень кодексу корпоративного 

управління, зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї 

частини, надайте пояснення, від яких частин кодексу корпоративного 

управління такий емітент відхиляється і причини таких відхилень. У разі 

якщо емітент прийняв рішення не застосовувати деякі положення кодексу 

корпоративного управління, зазначеного в абзацах другому або третьому 

пункту 1 цієї частини, обґрунтуйте причини таких дій  
 

Iнформацiя щодо вiдхилень вiд положень кодексу корпоративного управлiння не зазначається, оскiльки 

Товариство не має власного кодексу корпоративного управлiння та не користується кодексами корпоративного 

управлiння iнших пiдприємств, установ, органiзацiй. 



3) Інформація про загальні збори акціонерів ( учасників ) 

Вид загальних зборів 
Річні Позачергові 

X   

Дата проведення 24.04.2019 

Кворум зборів 100 

Опис Порядок денний сформований  Наглядовою радою. Осiб, якi подавали додатковi пропозицiї до перелiку 

питань до порядку денного - не було.  

Питання порядку денного загальних зборiв: 

1. Обрання голови та членiв лiчильної комiсiї. 

2. Про засвiдчення бюлетенiв для голосування на загальних зборах акцiонерiв. 

3. Обрання голови та секретаря Зборiв. 

4. Прийняття рiшення з питань порядку проведення загальних зборiв акцiонерiв. 

5. Звiт  директора про результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2018 рiк.  Прийняття 

рiшення за наслiдками розгляду звiту директора про пiдсумки фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства за 2018 рiк.  

6. Звiт наглядової ради Товариства. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту наглядової ради 

Товариства. 

7. Розгляд звiту ревiзора за 2018 рiк. Затвердження звiту та висновку ревiзора за 2018 рiк. 

8. Затвердження рiчного звiту Товариства за 2018 рiк. Про розподiл прибутку Товариства за пiдсумками 

роботи у 2018 роцi. 

9. Про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, якi можуть вчинятися Товариством 

протягом року з дати прийняття рiшення та обрання уповноваженої особи для їх пiдписання. 

10. Прийняття рiшення про припинення повноважень Голови та членiв Наглядової ради Товариства. 

11. Про обрання членiв наглядової ради Товариства. 

 

Результати розгляду питань порядку денного: 

1. Вирiшили: Обрати лiчильну комiсiю в складi  голова лiчильної комiсiї Винник Я.В., член  лiчильної 

комiсiї Приходько О.М. 

2. Вирiшили: Бюлетенi для голосування на загальних зборах акцiонерiв Товариства засвiдчуються 

пiдписом Голови реєстрацiйної комiсiї. 

3. Вирiшили: Обрати головою зборiв Шевчука М.П., секретарем зборiв Левицьку Л.М. 

4. Вирiшили: затвердити наступний порядок проведення загальних зборiв акцiонерiв: - час для виступiв з 

питання порядку денного - до 15 хвилин; - час для вiдповiдi на запитання до доповiдача - до 5 хвилин. 

Запитання до доповiдача та пропозицiї акцiонерiв щодо виступу подаються до секретаря тiльки в 

письмовiй формi i лише з питання порядку денного, яке розглядається. Анонiмнi запитання не 

розглядаються. Збори провести без перерви. 

5. Вирiшили: Затвердити звiт директора про фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства за 2018 рiк. 

6. Вирiшили: Затвердити звiт наглядової ради товариства за 2018 рiк. 

7. Вирiшили: Затвердити звiт та висновки ревiзора товариства за 2018 рiк. 

8. Вирiшили: Затвердити рiчний звiт та баланс товариства за 2018 р. Прибуток товариства за 2018 р. в сумi 

3676,0 тис.грн залишити в розпорядженнi товариства та направити на розвиток виробництва. 

9. Вирiшили: рiшення не прийнято. 

10. Вирiшили: Припинити повноваження наглядової ради в складi: голова наглядової ради Шевчук О.М., 

члени - Олендр П.П., Корець О.А. 

11. Вирiшили: Обрати наглядову раду Приватного акцiонерного товариства "Лановецьке хлiбоприймальне 

пiдпри-ємство" в складi: Шевчук О.М., представник ПМП "МС" (Олендр П.П.), Корець О.А. 

 

Пропозицiї вiд акцiонерiв до проекту порядку денного не надходили. 

Позачерговi загальнi збори акцiонерiв не скликались в звiтному роцi. 

 

 

 



 

Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів останнього разу у 

звітному році ? 

 Так Ні 

Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні збори X   

Акціонери   X 

Депозитарна установа   X 

Інше   

 

Який орган здійснював контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для участі в останніх 

загальних зборах у звітному році (за наявності контролю) ? 

 Так Ні 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку   X 

Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками 

голосуючих акцій 
  X 

 
У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах останнього разу у 

звітному році? 

 Так Ні 

Підняттям карток        X 

Бюлетенями (таємне голосування)                         X   

Підняттям рук                                             X 

Інше   

 

Які були основні причини скликання останніх позачергових зборів у звітному році ? 

 Так Ні 

Реорганізація   X 

Додатковий випуск акцій      X 

Унесення змін до статуту   X 

Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства      X 

Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства      X 

Обрання або припинення повноважень голови та членів наглядової ради   X 

Обрання або припинення повноважень членів виконавчого органу   X 

Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії (ревізора)   X 

Делегування додаткових повноважень наглядовій раді   X 

Інше не скликались 

 

Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування? (так/ні)  Ні 

 
У разі скликання позачергових загальних зборів зазначаються їх ініціатори: 

 Так Ні 

Наглядова рада   X 

Виконавчий орган   X 

Ревізійна комісія (ревізор)   X 

Акціонери (акціонер), які на день подання вимоги сукупно є власниками 

10 і більше відсотків голосуючих акцій товариства 

  

Інше (зазначити)   

 

У разі скликання, але не проведення чергових загальних зборів зазначається причина їх непроведення : Непроведених 

зборiв не було 

У разі скликання, але не проведення позачергових загальних зборів зазначається причина їх непроведення: 

Непроведених зборiв не було 

 



4) інформація про наглядову раду та виконавчий орган емітента 

Склад наглядової ради (за наявності)  

 

Персональний склад наглядової ради 

Незалежний член 

наглядової ради Функціональні обов'язки члена наглядової ради 

Так* Ні* 

Шевчук Ольга Миколаївна    X Так як Наглядова рада не створювала комiтети з 

числа своїх членiв, то обранi члени Наглядової 

ради здiйснювали свої функцiональнi обов язки 

в межах, визначених чинним законодавством та 

Статутом Товариства, а саме: 

- здiйснювали захист прав акцiонерiв 

Товариства; 

- здiйснювали функцiї управлiння Товариством;  

- контролювали та регулювали дiяльнiсть 

Правлiння. 

Документообiг Наглядової ради Товариства, 

складання протоколiв та iнших документiв 

Наглядової ради Товариства, а також 

органiзацiю зберiгання вказаних документiв 

здiйснював секретар Наглядової ради 

Товариства (далi - Секретар Наглядової ради). 

Корець Ольга Антонiвна  X  

Олендр Петро Петрович  X  

 

Чи проводилися засідання наглядової ради? Загальний опис прийнятих на них рішень : 

Проведенi засiдання: протягом звiтного року Наглядова рада провела 6 засiдань. 

Загальний опис прийнятих рiшень: приймались рiшення щодо поточної дiяльностi Товариства, скликання та 

проведення рiчних загальних зборiв, затвердження звiту про результати дiяльностi товариства, визначення дати 

складання перелiку осiб як для повiдомлень так i для участi на зборах. 

 

 

Процедури, що застосовуються при прийнятті наглядовою радою рішень; визначення, як діяльність 

наглядової ради зумовила зміни у фінансово-господарській діяльності товариства: 

  

 

Комітети  в  складі  наглядової  ради (за наявності)  

 Так Ні Персональний склад комітетів 

З питань аудиту   X   

З питань призначень                       X   

З винагород   X   

Інші (запишіть)                                         
Комiтети в складi наглядової ради 

не створювались. 
  

 

Чи проведені засідання комітетів наглядової ради, загальний опис прийнятих на них рішень:  
Комiтети в складi наглядової ради не створювались. 

 

У разі проведення оцінки роботи комітетів зазначається інформація щодо їх компетентності та ефективності : 

  

 

Інформація про діяльність наглядової ради та оцінка її роботи 

Оцінка роботи 

наглядової ради 

Дiяльнiсть Наглядової ради за 2018 рiк розглядалась на загальних зборах 24.04.2019 року. 

Робота наглядової ради визнана задовiльною, звiт та заходи за результатами розгляду звiти - 

затверджено. 

 

Які з  вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного товариства? 

 Так Ні 

Галузеві знання і досвід роботи в галузі                  X 

Знання у сфері фінансів і менеджменту                     X 

Особисті якості (чесність, відповідальність)              X 



Відсутність конфлікту інтересів                           X 

Граничний вік                                             X 

Відсутні будь-які вимоги                                X   

Інше (запишіть)                                                                             

 

Коли останній  раз  було обрано нового члена наглядової ради, яким чином він ознайомився зі своїми 

правами та обов'язками? 

 Так Ні 

Новий член наглядової ради самостійно ознайомився із змістом 

внутрішніх документів акціонерного товариства   
X   

Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового члена 

наглядової ради ознайомили з його правами та обов'язками                                          
  X 

Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне навчання 

(з корпоративного управління або фінансового менеджменту) 
  X 

Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний строк або не 

було обрано нового члена  
  X 

Інше (запишіть)                                                                             

 

 

Як визначається  розмір винагороди членів наглядової ради? 

 Так Ні 

Винагорода є фіксованою сумою                             X 

Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення ринкової 

вартості акцій  
  X 

Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства   X 

Члени наглядової ради не отримують винагороди           X   

Інше                                      
для Голови Наглядової ради винагорода є фiксованою сумою; члени Наглядової ради винагород не 

отримують. 

 



Інформація про виконавчий орган 

Склад виконавчого органу 

Персональний склад виконавчого органу Функціональні обов'язки 

Одноосiбний виконавчий орган - директор Шевчук 

Микола Павлович 

До компетенцiї Директора належить: 

- розробка основних напрямкiв дiяльностi та розвитку 

Товариства; 

- визначення напрямкiв поточної дiяльностi Товариства, 

затвердження оперативних планiв роботи та контроль за їх 

виконанням; 

- органiзацiя господарської дiяльностi та фiнансування 

Товариства; 

- попереднiй розгляд питань, що належать до компетенцiї 

Загальних зборiв, пiдготовка цих питань до Зборiв; 

- розробка на Загальнi збори пропозицiй з питань дiяльностi 

Товариства та внесення цих пропозицiй на затвердження 

Наглядовiй радi; 

- видача наказiв та розпоряджень з питань дiяльностi Товариства, 

обов язкових до виконання усiма працiвниками Товариства; 

- пiдготовка та подання на затвердження Наглядовою радою 

Товариства проектiв стратегiчного плану розвитку Товариства, 

рiчних бiзнес-планiв (маркетингових та фiнансових), рiчного 

бюджету Товариства; 

- подання на затвердження Загальним зборам рiчного звiту i 

балансу Товариства, висновкiв незалежного аудитора; 

- пiдготовка звiтiв для Наглядової ради щодо виконання 

основних напрямкiв дiяльностi Товариства; 

- забезпечення виконання рiшень Загальних зборiв та Наглядової 

ради; 

- попереднiй розгляд питань, якi виносяться на Загальнi збори 

або Наглядовiй радi, пiдготовка необхiдних пропозицiй та 

iнформацiї; 

- органiзацiя та забезпечення проведення Загальних Зборiв 

акцiонерiв; 

- залучення експертiв до аналiзу окремих питань дiяльностi 

Товариства; 

- розробка та затвердження штатного розпису (органiзацiйної 

структури Товариства), посадових окладiв працiвникiв 

Товариства, умови премiювання працiвникiв, форм та систем 

оплати працiвникiв Товариства та iнших осiб, що залучаються до 

роботи згiдно з законодавством України; 

- затвердження договiрних цiн на продукцiю, послуги Товариства 

в межах своєї компетенцiї та у вiдповiдностi з дiючим 

законодавством; 

- органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi 

Товариства;- затвердження внутрiшнiх нормативних документiв, 

що визначають взаємовiдносини мiж пiдроздiлами Товариства; 

- розробка та затвердження положень про структурнi пiдроздiли 

Товариства та посадових iнструкцiй; 

- розробка та затвердження правил внутрiшнього трудового 

розпорядку i iнших внутрiшнiх документiв Товариства за 

винятком тих, затвердження яких вiднесено до компетенцiї 

Загальних зборiв чи Наглядової ради; 

- прийняття на роботу та звiльнення з роботи працiвникiв 

Товариства, застосування до них заходiв заохочень та  стягнень; 

- вирiшення загальних питань добору, розстановки та 

перепiдготовки кадрiв; 

- заслуховування звiтiв посадових осiб структурних пiдроздiлiв 

Товариства i прийняття рiшень  за їх наслiдками; 

- видача довiреностi на право представництва i вчинення дiй вiд 

iменi Товариства; 

- прийняття  рiшення про вiдрядження, дiловi закордоннi поїздки; 

- вiдкриття у фiнансово-кредитних установах розрахункових, 

валютних та iнших рахункiв Товариства; 

- розпорядження майном та грошовими коштами Товариства з 

урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом. 

- забезпечення дотримання норм  законодавства про працю; 



- керiвництво роботою структурних пiдроздiлiв та фiлiй 

Товариства, забезпечення виконання покладених на них завдань; 

- визначення перелiку вiдомостей, що складають комерцiйну 

таємницю та конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть 

Товариства, визначення порядку їх використання та охорони; 

- розподiл обов язкiв мiж керiвниками структурних пiдроздiлiв 

Товариства та передоручення частини повноважень шляхом 

видачi довiреностей та наказiв; 

- заслуховування звiтiв керiвникiв фiлiй та структурних 

пiдроздiлiв Товариства. 

- затвердження iнших внутрiшнiх документiв; 

- здiйснення iнших повноважень, виконання iнших дiй, 

необхiдних для досягнення статутних цiлей Товариства в межах 

компетенцiї, визначеної цим Статутом. 

- Директор може прийняти рiшення про передачу частини 

належних йому прав до компетенцiї керiвникiв структурних 

пiдроздiлiв. 

- Директором може бути будь-яка фiзична особа, яка має повну 

дiєздатнiсть i не є членом Наглядової ради Товариства чи 

Ревiзiйної комiсiї (Ревiзором). 

- Повноваження Директора припиняються за рiшенням 

Наглядової ради з одночасним прийняттям рiшення про 

призначенням особи на посаду Директора або особи, яка 

тимчасово здiйснюватиме його повноваження. Права та обов 

язки, строк повноважень, вiдповiдальнiсть i оплата працi 

Директора визначаються Законом України "Про акцiонернi 

товариства", iншими актами законодавства, цим Статутом, а 

також контрактом, що укладається з Директором. Вiд iменi 

Товариства контракт пiдписує Голова Наглядової ради чи особа, 

уповноважена на таке пiдписання Наглядовою радою.  

- Питання правового статусу Директора, його повноважень та 

органiзацiї поточного контролю за оперативною дiяльнiстю 

Товариства, не вiдображенi в цьому Статутi, регулюються  

укладеним з ним контрактом. 

 

 
Чи проведені засідання 

виконавчого органу: 

загальний опис прийнятих 

на них рішень; 

інформація про результати 

роботи виконавчого органу; 

визначення, як діяльність 

виконавчого органу 

зумовила зміни у фінансово-

господарській діяльності 

товариства. 

Iнформацiя про виконавчий орган (данi про склад колегiального виконавчого 

органу (за наявностi) емiтента, про проведенi засiдання i порядок прийняття 

рiшення та загальний опис прийнятих на них рiшень) не надається, тому що у 

Товариства створено одноосiбний виконавчий орган. 

Оцінка роботи виконавчого 

органу 

Iнформацiя про виконавчий орган (данi про склад колегiального виконавчого 

органу (за наявностi) емiтента, про проведенi засiдання i порядок прийняття 

рiшення та загальний опис прийнятих на них рiшень) не надається, тому що у 

Товариства створено одноосiбний виконавчий орган. 

 



Додаткова інформація про наглядову раду та виконавчий орган емітента 

  
 

  

5) опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління 

ризиками емітента 

 

Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками емітента: 

Спецiального документу, яким би описувалися характеристики систем внутрiшнього контролю та управлiння 

ризиками в Товариствi не створено та не затверджено. Проте дiюча у Товариствi система внутрiшнього контролю 

спрямована на: 

- збереження та рацiональне використанню фiнансових i матерiальних ресурсiв Товариства; 

- забезпечення точностi та повноти бухгалтерських записiв; 

- пiдтримання прозоростi та достовiрностi фiнансових звiтiв; 

- запобiгання та викриття фальсифiкацiй та помилок; 

- забезпечення стабiльного та ефективного функцiонування Товариства. 

При здiйсненнi внутрiшнього контролю використовуються рiзнi методи, вони включають в себе такi елементи, як: 

1) бухгалтерський фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i подвiйний запис); 

2) бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов язкiв, нормування витрат); 

3) аудит, контроль, ревiзiя (перевiрка документiв, перевiрка вiрностi арифметичних розрахункiв, перевiрка 

дотримання правил облiку окремих господарських операцiй, iнвентаризацiя, усне опитування персоналу, 

пiдтвердження i простежування). 

Всi перерахованi вище методи становлять єдину систему i використовуються в процесi управлiння Товариством. 

Метою управлiння ризиками є їхня мiнiмiзацiя або мiнiмiзацiя їхнiх наслiдкiв. Фiнансовi ризики постiйно 

виникають в процесi звичайної дiяльностi Товариства. 

Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi кошти, 

дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються впливу наступних ризикiв: 

- ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов язання; 

- ризик втрати лiквiдностi: товариство може не виконати своїх зобов язань з причини недостатностi (дефiциту) 

обiгових коштiв; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати свої активи за бiльш 

низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення зобов язань; 

- кредитний ризик: товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов язань контрагентами 

(дебiторами). 

Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками в Товариствi не створено. Керiвництво приймає рiшення 

з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 

 

Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду ревізора? (так, 

створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні)   Так, введено посаду ревізора 

Якщо в товаристві створено ревізійну комісію: 

Кількість членів ревізійної комісії  1  осіб. 

 

Скільки разів  на  рік  у  середньому  відбувалися  засідання ревізійної комісії протягом останніх трьох 

років?  0  

 

Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів (загальних  зборів 

акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить вирішення кожного з цих питань? 

 

Загальні 

збори 

акціонерів 

Наглядова 

рада 

Виконавчий 

орган 

Не належить до 

компетенції 

жодного органу 

Визначення основних напрямів діяльності 

(стратегії)                       
Так Ні Ні Ні 

Затвердження планів діяльності (бізнес-

планів) 
Ні Ні Так Ні 

Затвердження річного фінансового звіту, або 

балансу, або бюджету 
Так Ні Ні Ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів виконавчого органу 
Ні Так Ні Ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів наглядової ради 
Так Так Ні Ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів ревізійної комісії 
Так Ні Ні Ні 

Визначення розміру винагороди для голови та 

членів виконавчого органу 
Ні Ні Ні Так 



Визначення розміру винагороди для голови та 

членів наглядової ради 
Ні Ні Ні Так 

Прийняття рішення про притягнення до 

майнової відповідальності членів 

виконавчого органу 

Ні Так Ні Ні 

Прийняття рішення про додаткову емісію 

акцій  
Так Ні Ні Ні 

Прийняття рішення про викуп, реалізацію та 

розміщення власних акцій 
Так Ні Ні Ні 

Затвердження зовнішнього аудитора       Ні Так Ні Ні 

Затвердження договорів, щодо яких існує 

конфлікт інтересів 
Ні Так Ні Ні 

 

Чи містить  статут  акціонерного  товариства  положення,  яке обмежує  повноваження  виконавчого  органу  

приймати  рішення  про укладення  договорів,  враховуючи їх суму,  від імені акціонерного товариства? 

(так/ні )   Ні  

 

Чи містить  статут  або  внутрішні   документи   акціонерного товариства  положення  про конфлікт 

інтересів,  тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи  або  пов'язаних  з  нею  

осіб  та  обов'язком  діяти  в  інтересах акціонерного товариства? (так/ні)  Ні 

 

Які документи існують у вашому акціонерному товаристві ? 

 Так Ні 

Положення про загальні збори акціонерів                   X 

Положення про наглядову раду                            X   

Положення про виконавчий орган     X 

Положення про посадових осіб акціонерного товариства      X 

Положення про ревізійну комісію ( або ревізора )                          X 

Положення про порядок розподілу прибутку                  X 

Інше (запишіть)                                           

 

 

 

Яким чином  акціонери  можуть  отримати  таку  інформацію про діяльність вашого акціонерного 

товариства? 

Інформація про діяльність 

акціонерного товариства 

Інформація 

розповсюд

жується на 

загальних 

зборах 

Інформація 

оприлюднюється в 

загальнодоступній 

інформаційній базі 

даних 

Національної 

комісії з цінних 

паперів та 

фондового ринку 

про ринок цінних 

паперів або через 

особу, яка 

провадить 

діяльність з 

оприлюднення 

регульованої 

інформації від 

імені учасників 

фондового ринку 

Документи 

надаються для 

ознайомлення 

безпосередньо 

в акціонерному 

товаристві 

Копії 

документів 

надаються 

на запит 

акціонера 

Інформація 

розміщуєтьс

я на 

власному 

веб-сайті 

акціонерного 

товариства 

Фінансова звітність, 

результати діяльності 
Так Ні Так Так Так 

Інформація про акціонерів, які 

володіють 5 відсотків та 

більше голосуючих акцій 

Так Ні Так Ні Так 

Інформація про склад органів 

управління товариства 
Так Ні Так Ні Так 

Протоколи загальних зборів 

акціонерів після їх проведення 
Ні Ні Так Так Ні 

Розмір винагороди посадових 

осіб акціонерного товариства 
Ні Ні Так Ні Так 

 



Чи готує   акціонерне   товариство   фінансову   звітність  у відповідності до міжнародних  стандартів  

фінансової звітності? (так/ні)  Ні 

 

 Скільки разів проводилися аудиторські перевірки акціонерного  товариства  незалежним аудитором 

(аудиторською фірмою) протягом звітного періоду? 

 Так Ні 

Не проводились взагалі                                  X   

Раз на рік                                                X 

Частіше ніж раз на рік                                    X 

 

Який орган приймав рішення про затвердження незалежного аудитора ( аудиторської фірми ) ? 

 Так Ні 

Загальні збори акціонерів       X 

Наглядова рада                                          X   

Інше (зазначити)                                           

 

З ініціативи   якого   органу   ревізійна  комісія (ревізор) проводила перевірку востаннє? 

 Так Ні 

З власної ініціативи                                    X   

За дорученням загальних зборів                            X 

За дорученням наглядової ради                             X 

За зверненням виконавчого органу                          X 

На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад та більше 10 

відсотками голосуючих акцій 
  X 

Інше (запишіть)                                           

 

6) перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій емітента

№ з/п 

Повне найменування юридичної особи - 

власника (власників) або прізвище, ім'я, по 

батькові (за наявності) фізичної особи - власника 

(власників) значного пакета акцій 

Ідентифікаційний код згідно з 

Єдиним державним реєстром 

юридичних осіб, фізичних осіб - 

підприємців та громадських 

формувань (для юридичної особи 

- резидента), код/номер з 

торговельного, банківського чи 

судового реєстру, реєстраційного 

посвідчення місцевого органу 

влади іноземної держави про 

реєстрацію юридичної особи (для 

юридичної особи - нерезидента) 

Розмір частки 

акціонера (власника) 

(у відсотках до 

статутного капіталу) 

1 2 3 4 

1 ПРИВАТНЕ МАЛЕ ПIДПРИЄМСТВО "МС" 30003676 72.87 

2 Шевчук Микола Павлович  5.35 

3 Шевчук Ольга Миколаївна  5.14 

 



7) інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах емітента 

Загальна кількість 

акцій 

Кількість акцій з 

обмеженнями 
Підстава виникнення обмеження 

Дата 

виникнення 

обмеження 

1 2 3 4 

947680 206355 

Вiдповiдно до п.10 Прикiнцевих та перехiдних 

положень Закону України "Про депозитарну 

систему України", акцiї акцiонерiв, якi не уклали 

договiр з депозитарною установою, не 

враховуються при визначеннi кворуму та при 

голосуваннi на загальних зборах акцiонерiв 

Товариства 

12.10.2014 

Опис  

 

8) порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента 

  
 

Члени Наглядової ради обираються акцiонерами пiд час проведення Загальних зборiв на строк 3 (три) роки. У 

випадку спливу цього строку повноваження членiв Наглядової ради продовжуються до дня проведення 

найближчих Загальних зборiв.  

Порядок призначення та припинення членiв Наглядової ради:  

- Особи, обранi членами Наглядової ради, можуть переобиратися необмежену кiлькiсть разiв. 

- Членом Наглядової ради може бути лише фiзична особа. Член Наглядової ради не може бути одночасно членом 

Правлiння та/або незалежним аудитором, який здiйснює аудит Товариства. 

- До складу Наглядової ради обираються акцiонери або особи, якi представляють їх iнтереси (далi - представники 

акцiонерiв). 

- Пiд час обрання членiв Наглядової ради разом з iнформацiєю про кожного кандидата (прiзвище, iм я, по батьковi 

(найменування) акцiонера, розмiр пакета акцiй, що йому належать) у члени Наглядової ради в бюлетенi для 

кумулятивного голосування зазначається iнформацiя про те, чи є такий кандидат акцiонером, представником 

акцiонера або групи акцiонерiв (iз зазначенням iнформацiї про цього акцiонера або групи акцiонерiв). 

- Повноваження члена Наглядової ради, обраного кумулятивним голосуванням, за рiшенням Загальних зборiв 

можуть бути припиненi достроково лише за умови одночасного припинення повноважень усього складу 

Наглядової ради. У такому разi рiшення про припинення повноважень членiв Наглядової ради приймається 

Загальними зборами простою бiльшiстю голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у зборах. Положення 

цього пункту не застосовується до права акцiонера (акцiонерiв), представник якого (яких) обраний до складу 

Наглядової ради, замiнити такого представника - члена Наглядової ради. Член Наглядової ради, обраний як 

представник акцiонера або групи акцiонерiв, може бути замiнений таким акцiонером або групою акцiонерiв у будь-

який час. 

- Повноваження члена Наглядової ради дiйснi з моменту його обрання Загальними зборами. У разi замiни члена 

Наглядової ради - представника акцiонера повноваження вiдкликаного члена Наглядової ради припиняються, а 

новий член Наглядової ради набуває повноважень з моменту отримання Товариством письмового повiдомлення  

вiд акцiонера (акцiонерiв) , представником якого є вiдповiдний член Наглядової ради. 

- Обрання членiв Наглядової ради здiйснюється виключно шляхом кумулятивного голосування. 

- Кiлькiсний склад Наглядової ради становить 3 члени, у т.ч. голова Наглядової ради. 

- Якщо кiлькiсть членiв Наглядової ради, повноваження яких дiйснi, становить менше половини її кiлькiсного 

складу, Товариство протягом трьох мiсяцiв має скликати позачерговi Загальнi збори для обрання всього складу 

Наглядової ради. 

- Голова та секретар Наглядової ради Товариства обирається членами Наглядової ради з їх числа простою 

бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного складу Наглядової ради. Наглядова рада має право в будь-який час переобрати 

голову та/або секретаря Наглядової ради. 

- Голова Наглядової ради Товариства органiзовує її роботу, скликає засiдання Наглядової ради та головує на них, 

здiйснює iншi повноваження, передбаченi законом, Статутом Товариства та Положенням про Наглядову раду. 

- У разi тимчасової неможливостi виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень його повноваження 

здiйснює один iз членiв Наглядової ради за її рiшенням, шляхом тимчасового виконання обов язкiв Голови 

Наглядової ради протягом строку (термiну), встановленого у рiшеннi Наглядової ради. 

Загальнi збори можуть прийняти рiшення про дострокове припинення повноважень членiв Наглядової ради та 

одночасне обрання нових членiв. 

Без рiшення Загальних зборiв повноваження члена Наглядової ради припиняються:  

- за його бажанням за умови письмового повiдомлення про це Товариства за два тижнi; 

- в разi неможливостi виконання обов язкiв члена Наглядової ради за станом здоров я; 

- в разi набрання законної сили вироком чи рiшенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає 

можливiсть виконання обов язкiв члена Наглядової ради; 

- в разi смертi, визнання його недiєздатним, обмежено дiєздатним, безвiсно вiдсутнiм, померлим. 

- з припиненням повноважень члена Наглядової ради одночасно припиняється дiя договору (контракту) з ним. 



Рiшення Загальних зборiв про дострокове припинення повноважень може прийматися тiльки стосовно всiх членiв 

Наглядової ради. 

 

Директор обирається Наглядовою радою. 

У разi неможливостi виконання директором своїх повноважень, цi повноваження здiйснюються призначеною ним 

особою. 

Вiд iменi Товариства контракт з директором пiдписує Голова Наглядової ради, яким визначаються права та обов 

язки директора Товариства. 

Повноваження директора Товариства достроково припиняються: 

за його бажанням за умови письмового повiдомлення про це Товариства за два тижнi;  

в разi неможливостi виконання обов язкiв директором Товариства за станом здоров я;  

в разi набрання законної сили вироком чи рiшенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає 

можливiсть виконання обов язкiв директора Товариства;  

в разi смертi, визнання його недiєздатним, обмежено дiєздатним, безвiсно вiдсутнiм, померлим.  

Наглядова рада має право припинити повноваження директора Товариства, дiї або бездiяльнiсть якого порушують 

права акцiонерiв чи самого Товариства.  

Ревiзор обирається акцiонерами пiд час проведення Загальних зборiв на строк 3 (три) роки. У випадку спливу 

цього строку повноваження  продовжуються до дня проведення найближчих Загальних зборiв.  

Головний бухгалтер призначається  та звiльняється наказом по Товариству. 

 

Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi 

їх звiльнення приватними акцiонерними товариствами не надається згiдно iз ч.8 ст. 40 Закону України "Про цiннi 

папери та фондовий ринок". 

9) повноваження посадових осіб емітента 

 

Член Наглядової ради здiйснює свої повноваження, дотримуючись умов цивiльно-правового договору, трудового 

договору або контракту з Товариством та вiдповiдно до Статуту Товариства. Члени Наглядової ради мають право 

iнiцiювати скликання засiдання Наглядової ради, вносити пропозицiї, обговорювати та голосувати з питань 

порядку денного засiдань Наглядової ради, ознайомлюватись з протоколами засiдань Наглядової ради, добровiльно 

скласти свої повноваження члена Наглядової ради, попередивши про це Товариство не менш нiж за два тижнi, 

отримувати винагороду за виконання повноважень члена Наглядової ради. 

Голова Наглядової ради органiзовує її роботу, скликає засiдання Наглядової ради та головує на  них, вiдкриває 

загальнi збори, органiзовує обрання секретаря загальних зборiв, здiйснює iншi повноваження, передбаченi 

Статутом та положенням про Наглядову раду. 

 

Директор, здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю Товариства. Директор вправi без довiреностi дiяти вiд iменi 

Товариства, в тому числi представляти його iнтереси, вчиняти правочини вiд iменi Товариства, видавати накази та 

давати розпорядження, обов язковi для виконання всiма працiвниками Товариства. 

Ревiзор здiйснює поточнi перевiрки дiяльностi Товариства. 

 

 

10) висловлення думки аудитора (аудиторської фірми) щодо інформації, 

зазначеної у підпунктах 5 - 9 цього пункту, а також перевірки інформації, 

зазначеної в підпунктах 1 - 4 цього пункту. 

  
 

Аудитор: ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО "АУДИТОРСЬКА ФIРМА "ЗАХIДАУДИТ", 46024, Україна, м. 

Тернопiль, вул. Генерала Тарнавського, 23 прим.71 

тел./факс: +38 0352 511941; www.zahidaudit.te.ua; e-mail: zahidaudit@ukr.net код ЄДРПОУ 33539238; п/р 

UA243223130000026002000021448 в АТ "Укрексiмбанк". 

Думка аудитора: 

На нашу думку, iнформацiя Звiту про корпоративне управлiння складена у усiх суттєвих аспектах, вiдповiдно до 

вимог пунктiв 5-9 частини 3 статтi 401 Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок" та пiдпунктiв 5-9 

пункту 4 роздiлу VII додатка 38 до "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв". 

 

 



VIII. Інформація про осіб, що володіють 5 і більше відсотками акцій емітента 

Найменування юридичної особи 

Ідентифікацій

ний код 

юридичної 

особи 

Місцезнаходження 
Кількість акцій 

(штук) 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

прості іменні 
  привілейовані 

іменні 

ПРИВАТНЕ МАЛЕ ПIДПРИЄМСТВО 

"МС" 
30003676 47401   м.Ланiвцi вул. I.Богуна 28 690602 72.87 690602 0 

Прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)  фізичної особи 
Кількість акцій 

(штук) 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

прості іменні 
  привілейовані 

іменні 

Шевчук Микола Павлович 50723 5.35 50723 0 

Шевчук Ольга Миколаївна 48693 5.14 48693 0 

Усього 790018 83.36 790018 0 

 



X. Структура капіталу 

Тип та/або клас акцій Кількість акцій (шт.) 
Номінальна вартість 

(грн) 
Права та обов'язки 

Наявність публічної пропозиції 

та/або допуску до торгів на фондовій 

біржі в частині включення до 

біржового реєстру 

1 2 3 4 5 

Акцiя проста бездокументарна iменна 947680 0.25 

Акцiонери володiють простими 

iменними акцiями, якi надають 

однаковий обсяг прав та обов язкiв. 

Особи, якi набули право власностi на 

акцiї Товариства в установленому 

законом порядку набувають статусу 

акцiонерiв Товариства. Кожна акцiя 

Товариства надає акцiонеру-її 

власнику-однакову сукупнiсть прав, 

включаючи право: 1.брати участь в 

управлiннi Товариством, в тому 

числi брати участь у Загальних 

зборах акцiонерiв Товариства та 

голосувати на них особисто або 

через своїх представникiв з усiх 

питань, якi належать до компетенцiї 

Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства, висувати представника 

для участi в органах Товариства, 

вносити свої пропозицiї до порядку 

денного Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства 2. одержувати 

iнформацiю про дiяльнiсть 

Товариства. На вимогу акцiонера 

Виконавчий орган Товариства (або 

корпоративний секретар - у разi його 

призначення) зобов язане надати 

йому для ознайомлення копiї 

документiв, визначених ст. 78 закону 

України "Про акцiонернi 

товариства", або завiренi копiї цих 

документiв. Акцiонер зобов язаний 

зберiгати конфiденцiйнiсть 

нi 



iнформацiї, до якої вiн має доступ. 3. 

отримувати дивiденди; 4. вийти з 

Товариства шляхом вiдчуження 

належних йому акцiй. У випадку 

вiдчуження акцiй акцiонер зобов 

язаний у встановлених чинним 

законодавством України випадках та 

у визначеному порядку 

дотримуватися вимог щодо 

переважного права iнших акцiонерiв 

Товариства; 5. на переважне право 

придбання акцiй Товариства в 

кiлькостi, пропорцiйнiй частцi 

акцiонера у статутному капiталi 

Товариства в порядку. 6. вимагати 

обов язкового викупу Товариством 

всiх або частини належних йому 

акцiй у випадках та порядку, 

передбачених чинним 

законодавством України та Статутом 

Товариства; 7. одержати у разi 

лiквiдацiї Товариства частину майна 

Товариства або вартостi частини 

майна Товариства, пропорцiйну 

частцi акцiонера у статутному 

капiталi Товариства; Акцiонери 

Товариства зобов язанi: 1. 

дотримуватися вимог Статуту 

Товариства, iнших внутрiшнiх 

документiв Товариства; 2. 

виконувати рiшення Загальних 

зборiв акцiонерiв, iнших органiв 

управлiння Товариством; 3. 

виконувати свої зобов язання перед 

Товариством, у тому числi пов язанi 

з майновою участю; 4. вносити 

вклади (оплачувати акцiї) у розмiрi, 

в порядку та засобами, 

передбаченими Статутом 

Товариства та рiшенням Загальних 

зборiв акцiонерiв Товариства щодо 



розмiщення вiдповiдного випуску 

акцiй Товариства; 5. не 

розголошувати комерцiйну 

таємницю та конфiденцiйну 

iнформацiю про дiяльнiсть 

Товариства; 6. нести iншi обов язки, 

встановленi чинним законодавством 

України, Статутом Товариства чи 

договором мiж акцiонерами, 

укладеним в порядку, визначеному 

чинним законодавством України. 

Примітки  

 

XI. Відомості про цінні папери емітента 

1. Інформація про випуски акцій 

Дата реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Тип цінного 

паперу 

Форма існування та 

форма випуску 

Номінальна 

вартість 

акцій (грн.) 

Кількість 

акцій (штук) 

Загальна 

номінальна 

вартість (грн.) 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

26.11.2010 30/19/1/10 
Тернопiльське ТУ 

ДКЦПФР 
UA4000100069 

Акція проста 

бездокумент

арна іменна 

Бездокументарнi 

iменнi 
0.25 947680 236920.00 

100.000000000

000 

Опис 
Торгiвля цiнними паперами Товариства здiйснюється виключно на внутрiшньому позабiржовому ринку. Фактiв лiстингу/делiстингу цiнних паперiв Товариства на 

фондових бiржах не було. Випуск додаткової емiсiї в звiтному роцi не здiйснювався. Акцiї ПрАТ розмiщенi повнiстю серед акцiонерiв товариства. 

 



 

8. Інформація про наявність у власності працівників емітента акцій у розмірі понад 0,1 відсотка розміру статутного капіталу 

емітента 

Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи 
Кількість акцій 

(штук) 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

прості іменні 

 

  Привілейовані 

іменні 

 

1 2 3 4 5 

Шевчук Микола Павлович 50723 5.35 50723 0 

Корець Ольга Антонiвна 3000 0.31 3000 0 

Шевчук Майя Павлiвна 3000 0.31 3000 0 

Усього 56723 5.97 56723 0 

 

10. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також 

кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску (шт.) 

Загальна 

номінальна вартість 

(грн) 

Загальна кількість 

голосуючих акцій 

(шт.) 

Кількість 

голосуючих акцій, 

права голосу за 

якими обмежено 

(шт.) 

Кількість 

голосуючих акцій, 

права голосу за 

якими за 

результатами 

обмеження таких 

прав передано іншій 

особі (шт.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

26.11.2010 30/19/1/10 UA4000100069 947680 236920.00 741325 0 0 

Опис Обмежень згiдно рiшення суду або уповноваженого державного органу немає. 

 



   XIII. Інформація про майновий стан та фінансово-господарську діяльність емітента 

 

1. Інформація про основні засоби емітента ( за залишковою вартістю ) 

 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні засоби 

(тис.грн.) 

Орендовані основні 

засоби (тис.грн.) 

Основні засоби , 

всього (тис.грн.) 

На 

початок 

періоду 

На кінець 

періоду 

На 

початок 

періоду 

На кінець 

періоду 

На 

початок 

періоду 

На кінець 

періоду 

1.Виробничого призначення 4562.000 4459.000 0.000 0.000 4562.000 4459.000 

- будівлі та споруди 971.000 1115.000 0.000 0.000 971.000 1115.000 

- машини та обладнання 1115.000 929.000 0.000 0.000 1115.000 929.000 

- транспортні засоби 1707.000 1699.000 0.000 0.000 1707.000 1699.000 

- земельні ділянки 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інші 769.000 716.000 0.000 0.000 769.000 716.000 

2. Невиробничого призначення 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- будівлі та споруди 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- машини та обладнання 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- транспортні засоби 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- земельні ділянки 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інестиційна нерухомість 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інші 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

Усього 4562.000 4459.000 0.000 0.000 4562.000 4459.000 

 

Пояснення :  Строки та умови користування основними засобами: термiни користування 

основних засобiв визначаються комiсiєю по основним засобам: будiвлями i спорудами 

в середньому 60-80 рокiв, машинами i обладнаннями - 5-8 рокiв, транспортними 

засобами - 5-10 рокiв, та вiдповiдають встановленим нормам та чинному 

законодавству України. Умови користування основним засобами (за основними 

групами): користування основними засобами здiйснюється за їх цiльовим призначенням 

для здiйснення дiяльностi Товариства. 

Первiсна вартiсть основних засобiв: 13455 тис.грн. 

Ступiнь зносу: 66% 

Ступiнь використання: 100% 

Сума нарахованого зносу: 964,1 тис.грн. 

Чим зумовнення суттєвi змiни у вартостi основних засобiв: суттєвих змiн у вартостi 

основних засобiв не було. 

Iнформацiя про обмеження на використання майна: обмежень на використання майна 

немає. 



2. Інформація щодо вартості чистих активів емітента 

 

Найменування показника (тис.грн.) За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів (тис.грн.) 36796.1 33500.8 

Статутний капітал (тис.грн.) 236.9 236.9 

Скоригований статутний капітал (тис.грн.) 236.9 236.9 

Опис Вартiсть чистих активiв розрахована за даними Балансу як рiзниця балансової вартостi активiв та 

всiх видiв зобов`язань i забезпечень, вiдображених в Балансi. Розрахунок проведено з 

урахуванням вимог Методичних рекомендацiй щодо визначення вартостi чистих активiв 

акцiонерного товариства, схвалених рiшенням ДКЦПФР №485 вiд 17.11.2004р. (з урахуванням 

змiн показникiв фiнансової звiтностi). 

Висновок Статутний капiтал не перевищує розрахункову вартiсть чистих активiв. Скоригований статутний 

капiтал не перевищує розрахункову вартiсть чистих активiв. Вимоги частини третьої статтi 155 

Цивiльного кодексу України дотриманi. 

 

3. Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента 

Види зобов’язань Дата 

виникнен

ня 

Непогашена 

частина 

боргу 

(тис.грн.) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток 

річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку, у тому числі : Х 0.00 Х Х 

Зобов'язання за цінними паперами Х 0.00 Х Х 

у тому числі за облігаціями (за кожним 

випуском) : 

Х 0.00 Х Х 

за іпотечними цінними паперами (за кожним 

власним випуском): 

Х 0.00 Х Х 

за сертифікатами ФОН (за кожним власним 

випуском): 

Х 0.00 Х Х 

За векселями (всього) Х 0.00 Х Х 

за іншими цінними паперами (у тому числі за 

похідними цінними паперами) (за кожним 

видом): 

Х 0.00 Х Х 

За фінансовими інвестиціями в корпоративні 

права (за кожним видом): 

Х 0.00 Х Х 

Податкові зобов'язання Х 954.70 Х Х 

Фінансова допомога на зворотній основі Х 0.00 Х Х 

Інші зобов'язання та забезпечення Х 729.30 Х Х 

Усього зобов'язань та забезпечень Х 1684.00 Х Х 

Опис Зобов язання за цiнними паперами Товариство немає.  

Зобов язань за фiнансовими iнвестицiями Товариство немає.  

Iншi зобов язання становлять 729,3 тис.грн., в тому числi кредиторська заборгованiсть за товари, 

роботи, послуги 0,7 тис.грн. 

 

 



6. Інформація про осіб, послугами яких користується емітент 

 

 
Повне найменування юридичної 

особи або прізвище, ім'я та по 

батькові фізичної особи 

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Розрахунково-клiринго-

консалтингова компанiя "АВС-РЕЄСТР" 

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

Ідентифікаційний код юридичної 

особи 

23590607 

Місцезнаходження 46008 Україна  м.Тернопiль вул.Шашкевича 3 

Номер ліцензії або іншого 

документа на цей вид діяльності 

АЕ №263468 

Назва державного органу, що 

видав ліцензію або інший 

документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого 

документа 

01.10.2013 

Міжміський код та телефон 0352256743 

Факс 0352256743 

Вид діяльності Депозитарна дiяльнiсть депозитарної установи 

Опис Надає послуги щодо вiдкриття та ведення рахункiв у цiнних паперах 

емiтента та зберiгання цiнних паперiв на цих рахунках. 

 

 

Повне найменування юридичної 

особи або прізвище, ім'я та по 

батькові фізичної особи 

Публiчне акцiонерне товариство "Нацiональний депозитарiй України" 

Організаційно-правова форма Акцiонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної 

особи 

30370711 

Місцезнаходження 04107 Україна  м.Київ вул.Тропiнiна 7-Г 

Номер ліцензії або іншого 

документа на цей вид діяльності 

2092 

Назва державного органу, що 

видав ліцензію або інший 

документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого 

документа 

01.10.2013 

Міжміський код та телефон 0445910432 

Факс 0445910432 

Вид діяльності Депозитарна дiяльнiсть Центрального депозитарiю 

Опис Особа займається депозитарною дiяльнiстю Центрального депозитарiю. 

Надає послуги по обслуговуванню випуску цiнних паперiв Товариства. 

 

 

Повне найменування юридичної 

особи або прізвище, ім'я та по 

батькові фізичної особи 

ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО"АУДИТОРСЬКА ФIРМА 

"ЗАХIДАУДИТ"ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО "АУДИТОРСЬКА 

ФIРМА "ЗАХIДАУДИТ" 

Організаційно-правова форма Приватне пiдприємство 

Ідентифікаційний код юридичної 

особи 

33539238 

Місцезнаходження 46027 Україна  м.Тернопiль вул. Генерала М.Тарнавського 23, прим.71 

Номер ліцензії або іншого 

документа на цей вид діяльності 

3620 

Назва державного органу, що 

видав ліцензію або інший 

документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого 

документа 

30.06.2005 

Міжміський код та телефон 0352511941 

Факс 0352511941 

Вид діяльності Аудиторська дiяльнiсть 

Опис Особа надає аудиторськi послуги. 

 

 



Повне найменування юридичної 

особи або прізвище, ім'я та по 

батькові фізичної особи 

Державна установа "Агенство з розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

Організаційно-правова форма Державне пiдприємство 

Ідентифікаційний код юридичної 

особи 

21676262 

Місцезнаходження 03150 Україна  м.Київ вул.Антоновича 51, оф.1206 

Номер ліцензії або іншого 

документа на цей вид діяльності 

DR/00002/ARM 

Назва державного органу, що 

видав ліцензію або інший 

документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого 

документа 

18.02.2019 

Міжміський код та телефон 0444983815 

Факс 0444983816 

Вид діяльності Iнформацiйнi послуги на фондовому ринку 

Опис Особа надає iнформацiйнi послуги на фондовому ринку: 

- дiяльнiсть з оприлюднення регульованої iнформацiї вiд iменi учасникiв 

фондового ринку; 

- дiяльнiсть з подання звiтностi та/або адмiнiстративних даних до 

НКЦПФР. 

 

 

 

 



 

Фінансова звітність  

малого підприємства 
  Коди 

 Дата (рік, місяць,  число) 2020 01 01 

Підприємство   Приватне акцiонерне товариство "Лановецьке 

хлiбоприймальне пiдприємство" 

за ЄДРПОУ 00956129 

Територія    за КАТОТТГ   

Організаційно-правова форма господарювання  Приватне акцiонерне 

товариство 

за КОПФГ 111 

Вид економічної діяльності  Оптова торгiвля i посередництво в оптовiй 

торгiвлi 

за КВЕД 46.21 

Середня кількість працівників  55   

Одиниця виміру : тис. грн. з одним десятковим знаком   

Адреса, телефон 47400, Тернопiльська обл., м.Ланiвцi, вул. Залiзнична, 40, 

(03549) 2-12-72 

 

 

  

 

 

1. Баланс на "31" грудня 2019 р.  

Форма № 1-м  

   
 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного періоду 

На кінець звітного 

періоду 

1 2 3 4 

               І. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 -- -- 

Первісна вартість 1001 -- -- 

Накопичена амортизація 1002 (    --    ) (    --    ) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 6830.6 9272.8 

Основні засоби:  1010 4562.1 4458.8 

первісна вартість 1011 12594.6 13455.4 

знос 1012 ( 8032.5 ) ( 8996.6 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 -- -- 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 -- -- 

Інші необоротні активи 1090 -- -- 

Усього за розділом І 1095 11392.7 13731.6 

              II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 765.4 881.8 

у тому числі готова продукція 1103 270.3 219.7 

Поточні біологічні активи 1110 -- -- 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 4415.6 4252.0 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 37.0 41.6 

у тому числі з податку на прибуток 1136 -- -- 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 4946.5 9185.6 

Поточні фінансові інвестиції 1160 -- -- 

Гроші та їх еквіваленти 1165 15665.2 11872.1 

Витрати майбутніх періодів 1170 -- -- 

Інші оборотні активи 1190 -- -- 

Усього за розділом II 1195 25829.7 26233.1 

IІІ. Необоротні активи, утримані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 -- -- 

Баланс 1300 37222.4 39964.7 
 

 

  

Код за ДКУД 1801006 



 

 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець звітного 

періоду 

1 2 3 4 

І. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 236.9 236.9 

Додатковий капітал 1410 387.0 387.0 

Резервний капітал 1415 53.0 53.0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 32823.9 36119.2 

Неоплачений капітал 1425 (    --    ) (    --    ) 

Усього за розділом І 1495 33500.8 36796.1 

II. Довгострокові зобов'язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 1484.6 1484.6 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 -- -- 

Поточна кредиторська заборгованість за : 

      довгостроковими зобов'язаннями 
1610 -- -- 

      за товари, роботи, послуги 1615 11.2 0.7 

      розрахунками з бюджетом 1620 991.1 954.7 

      у тому числі з податку на прибуток 1621 806.3 627.3 

       розрахунками зі страхування 1625 39.9 6.7 

      розрахунками з оплати праці 1630 148.9 3.7 

Доходи майбутніх періодів 1665 -- -- 

Інші поточні зобов'язання 1690 1045.9 718.2 

Усього за розділом IІІ 1695 2237.0 1684.0 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу та групами вибуття 
1700 -- -- 

Баланс 1900 37222.4 39964.7 

 
 
  

 



2. ЗВІТ ПРО ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ  

 за рік 2019  рік 

Форма N 2-м 
Код за ДКУД 1801007 

 

Стаття Код рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 2000 20583.3 20835.4 

Інші операційні доходи 2120 415.6 485.2 

Інші доходи 2240 393.7 44.9 

Разом доходи ( 2000 + 2120 + 2240) 2280 21392.6 21365.5 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт,послуг) 2050 ( 5329.2 ) ( 3883.8 ) 

Інші операційні витрати 2180 ( 11809.3 ) ( 12937.3 ) 

Інші витрати 2270 ( 235.4 ) ( 65.1 ) 

Разом витрати (2050 + 2180+ 2270) 2285 ( 17373.9 ) ( 16886.2 ) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 – 2285)  2290 4018.7 4479.3 

Податок на прибуток 2300 ( 723.4 ) ( 806.3 ) 

Чистий прибуток (збиток) ( 2290 – 2300 ) 2350 3295.3 3673.0 

 
  

 

Директор ________________ Шевчук Микола Павлович 

 (підпис)  

   

Головний бухгалтер     ________________ Василишин Люба Єфремiвна 

 (підпис)  

 

 

 

 

XIX. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери,  

                   що виникала протягом періоду 

Дата 

виникнення 

події 

Дата оприлюднення 

Повідомлення 

(Повідомлення про 

інформацію) у 

загальнодоступній 

інформаційній базі даних 

Національної комісії з 

цінних паперів та фондового 

ринку або через особу, яка 

провадить діяльність з 

оприлюднення регульованої 

інформації від імені 

учасників фондового ринку 

Вид інформації 

1 2 3 

24.04.2019 24.04.2019 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента                                                                                                                                                                                                             

 
 


